Uchwala Nr RS/XV/1/VI11/2026
Rady Synodalnej Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego w RP
z dnia 1 lipca 2026 r.
podjeta w porozumieniu z Konsystorzem Kosciola i Konferencja Biskupow

w sprawie regulaminu prac zespolu przygotowawczego do spraw zbadania przypadkow
skrzywdzenia o charakterze seksualnym poprzez dzialania osob dzialajacych w imieniu
Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego w RP

Na podstawie § 65 ust. 1 pkt 4 Zasadniczego Prawa Wewngetrznego Kos$ciota Ewangelicko-
Augsburskiego w RP oraz § 1 ust. 2 uchwaly Synodu Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego
w RP nr 26/2024/XV z dnia 19 pazdziernika 2024 r. w sprawie kierunku dzialan zwigzanych
z przypadkami skrzywdzenia na tle seksualnym uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Powoluje si¢ zespot przygotowawczy do spraw zbadania przypadkéow skrzywdzenia o
charakterze seksualnym poprzez dziatania oséb dziatajacych w imieniu Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP (dalej: zespot).

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z Koncepcji prac nad zbadaniem przypadkéw
skrzywdzenia o charakterze seksualnym poprzez dziatania duchownych i
pracownikow $wieckich Ko$ciota, stanowigcej zatacznik do uchwaty Synodu Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP nr 26/2024/XV z dnia 19 pazdziernika 2024 r. w
sprawie kierunku dziatan zwigzanych z przypadkami skrzywdzenia na tle seksualnym
(dalej: Koncepcja).

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 obejmuja przeprowadzenie wstepnych prac i
zebranie $wiadectw, aby mozliwe bylo oszacowanie zakresu i czasu koniecznego dla
prac komisji, o ktorej mowa w Koncepcji, ktorej zadaniem bedzie przygotowanie
raportu, ktéry ma by¢ kompleksowym opisem przypadkéw skrzywdzenia o
charakterze seksualnym w Kosciele Ewangelicko-Augsburskim w RP (dalej: Ko$ciot).

§2.

1. Celami powotania zespotu s3a:

1) stworzenie bezpiecznej przestrzeni kontaktu z osobami, ktére w przesziosci i obecnie
doznaty krzywdy o charakterze seksualnym w wyniku dziatania oséb dzialajacych w
imieniu Ko$ciota, tj. duchownych (oséb ordynowanych) i §wieckich pracownikéw
Kosciota, a takze czltonkow wiadz Kosciota i jego jednostek organizacyjnych oraz
innych os6b dzialajacych z mandatu Kosciota (bez wzgledu na tytut prawny), takich
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2)

2.

jak zleceniobiorcy, ewangelisci, katecheci, wolontariusze, praktykanci, studenci
teologii, osoby prowadzace spotkania parafialne lub zajecia z dzie¢mi i mtodzieza;
kwerenda w archiwach Kos$ciota oraz innych dokumentach, w tym w teczkach
osobowych, w zakresie koniecznym dla wyjas$nienia zgloszonych przypadkow.

W zakres prac zespolu wchodza zgloszenia krzywdy o charakterze seksualnym
dotyczace:

1) osob do 15 roku zycia;
2) osob w wieku 15-18 lat;
3) os6b petnoletnich.

1.
1)
2)

2.

1)

2)
3)

§ 3.

W sktad zespotu wchodza:

dwie osoby, ktdre sg niezalezne od Kosciola — z glosem stanowigcym,;

jedna osoba sposrod cztonkéw Kosciota, majaca wiedze fachowa na temat prawnej i
faktycznej sytuacji w Kosciele — w charakterze konsultanta (bez glosu stanowigcego).
Czlonkowie zespolu s3 powotywani i odwotywani przez Rade¢ Synodalng w
porozumieniu z Konsystorzem Kosciota.

Na pierwszym posiedzeniu zespdt wybiera ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.

§ 4.

. Zespot prowadzi swoje dziatania poprzez:

kampani¢ informacyjng we wszystkich parafiach Kosciota podajaca do wiadomosci,
ze zespol zbiera zgloszenia 0sob skrzywdzonych;

zebranie $wiadectw 0sob zgtaszajacych;

kwerende archiwalng w zakresie zgtoszonych przypadkow.

Kosciodt jako calo$¢ oraz diecezje, parafie, diakonat oraz inne jednostki organizacyjne
Kosciota, a takze duchowni i1 pracownicy $wieccy i inne osoby dziatajagce w imieniu
Kosciota udzielaja zespotowi wszelkiej niezbednej pomocy w realizacji zadan, w tym
w szczegdlnosci udzielaja wyjasnien i udzielaja dostepu do posiadanej dokumentacji
— W terminie wyznaczonym przez zespot.

§ 5.

. Zespot przyjmuje zgloszenia przypadkdw krzywdy o charakterze seksualnym w

formie pisemnej, droga elektroniczng (na adres e-mail podany przez zespo6t do
publicznej wiadomosci na stronach internetowych Kos$ciota) i ustnej (do protokotu).
Zespol dazy do ustalenia stanu faktycznego, daty lub okresu, ktérego dotyczy
zgloszenie, informacji o dowodach na okoliczno$ci opisane w zgtoszeniu oraz innych
informacji mogacych stanowi¢ uprawdopodobnienie okoliczno$ci opisanych w
zgloszeniu.
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Po otrzymaniu zgloszenia zespdt sprawdza, czy dotyczy ono zakresu prac zespolu i w
razie ustalenia, Zze zgloszenie dotyczy innych dziatan lub zachowan, ktore nie
pozostaja we wilasciwosci zespotu, niezwlocznie przekazuje sprawe Biskupowi
Kos$ciota do dalszego prowadzenia, w miar¢ mozliwo$ci w porozumieniu z 0sobg
dokonujaca zgloszenia.

Jesli zgloszenie pozostaje we wihasciwosci zespotu, zespdl podejmuje w sprawie
dalsze dziatania.

§ 6.

. Zespot pracuje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego zespotu

(stacjonarnie lub on-line).

Zespot pracuje na posiedzeniach w pelnym sktadzie.

Postgpowanie przed zespotem ma charakter poufny.

Czlonkowie zespotu, protokolanci, Dyrektor Centrum, a takze inne osoby
odpowiedzialne za obstuge administracyjng zespolu , zobowigzani sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku pracy zespotu i w zwigzku z
nimi, 1 przed podjgciem pracy podpisuja o$wiadczenie, ktorego trescig jest
zobowigzanie do zachowania poufnosci. Wzor o§wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci
stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu. Szczegdétowe uregulowanie klauzuli poufnosci
1 skutkow jej naruszenia zawiera umowa zawierana z dang osoba.

Obstuge administracyjng posiedzen zespolu =zapewnia Centrum Mediacji i
Poradnictwa Kos$ciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczpospolitej Polskiej
(dalej: Centrum), ktore takze gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z
prowadzonymi postgpowaniami, odrgbnie od innej dokumentacji. Centrum moze
korzysta¢ z infrastruktury Centralnego Archiwum Kos$ciota w Warszawie. Po
zakonczeniu prac zespotu dokumentacja przekazana zostanie przez zespot
protokolarnie komisji, o ktérej mowa w Koncepcji.

Informacje zawarte w dokumentach, stanowiace dane osobowe, podlegaja ochronie
na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Kazde posiedzenie zespotu jest protokotowane przez cztonka zespotu lub godna
zaufania osob¢ wskazang przez Dyrektora Centrum. Protokét z posiedzenia zespotu
podpisuja wszyscy cztonkowie zespolu oraz protokolant, jesli nie jest czionkiem
zespotu.

§ 7.

Jako dowd6d w postgpowaniu przed zespotem nalezy dopusci¢ wszystko, co moze
przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W
szczeg6lno$ci w toku postgpowania zespél moze wystucha¢ wyjasnien osoby
sktadajacej zgloszenie oraz zeznan $wiadkoéw, a takze przyjmowad wyjasnienia
pisemne. W przypadku, gdy zgloszenia nie dokonuje osoba pokrzywdzona, zespot
winien dazy¢ do jej wyshuchania.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

10.

Przebieg postgpowania przed zespotem jest dokumentowany przy wykorzystywaniu
urzadzen technicznych rejestrujacych dzwigk lub dzwigk i obraz.
Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego zespodt ocenia zasadno$¢ dokonanego
zgloszenia oraz jego mozliwg kwalifikacje prawng. Czlonkowie zespotu z glosem
stanowigcym dokonujg tej oceny jednomyslnie.
Zespot powinien zakonczy¢ postepowanie w terminie do 30 dni roboczych od daty
wplywu zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach zespdt moze wydluzy¢ ten
termin do 3 miesigcy.
Po zakonczeniu postgpowania przed zespotem sporzadzany jest protokét koncowy.
Wzébr protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu
Protokét koncowy zawiera:
opis ustalen faktycznych dokonanych przez zespo6t z podaniem dowodow;
uzasadnienie stanowiska zespolu co do zasadnos$ci zgloszenia;
w przypadku uznania zgloszenia za zasadne, rekomendacje w zakresie:

a. dziatan wspomagajacych osobe poszkodowana,

b. dziatan organizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania przyczyn

stwierdzonego naduzycia;

w przypadku ustalenia, ze zgloszone naduzycie stanowi przestgpstwo lub delikt
dyscyplinarny w rozumieniu przepisow wewnetrznych Ko$ciota, ktéry popetnita
osoba, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, informacj¢e w tym zakresie w celu
umozliwienia wladzom Kosciola podjecia stosownych dziatan prewencyjnych i
dyscyplinarnych;
w przypadku ustalenia, ze dany przypadek objety jest obowigzkiem zawiadomienia
organu powotanego do $cigania przestgpstw (art. 240 § 1 Kodeksu karnego),
informacj¢ o ztozeniu wymaganego zawiadomienia wraz z jego kopia;
w przypadku, ktory nie pocigga za sobg prawnego obowigzku zgloszenia organom
$cigania, a stanowi przestepstwo lub wykroczenie w rozumieniu prawa powszechnego,
informacje¢ czy osoba zglaszajaca wyraza wol¢ zawiadomienia organdéw §cigania oraz
czy wyraza wole skorzystania ze stosownej pomocy.
Protokét koncowy podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
Jesli ustalone w toku postgpowania okolicznos$ci wskazuja na zasadno$¢ udzielenia
pomocy osobie pokrzywdzonej bez oczekiwania na sporzadzenie protokolu
koncowego, zespot zwraca si¢ do Dyrektora Centrum o udzielenie takiej pomocy.
W kazdym przypadku, gdy zespo6t rekomenduje lub zwraca si¢ do Dyrektora Centrum
o udzielenie pomocy osobie pokrzywdzonej, Dyrektor Centrum podejmuje
niezwloczne dzialania w celu udzielenia stosownej pomocy. Szczegdtowy tryb
udzielania pomocy przez Centrum okresla odrgbny regulamin, przyjety na wniosek
Dyrektora Centrum przez Rade Synodalng w porozumieniu z Konsystorzem.
W przypadku, gdy z rekomendacji zespolu wynika, ze stosowne dzialania winny by¢
podjete przez inng niz Centrum jednostke lub organ, jednostka ta lub organ podejmuje
dzialania niezwlocznie, a na wniosek przewodniczacego zespotu informuje o
podjetych dziataniach.



§ 8.

1. Zespot na podstawie otrzymanych zgloszen przeprowadza kwerende archiwalng w
poszukiwaniu materialow dotyczacych danego przypadku.

2. W trakcie kwerendy zespot ma prawo dostepu do wszystkich dokumentéw oraz
sporzadzania ich kopii. Kopie dokumentéw archiwalnych wchodzg w sktad
dokumentacji prac zespotu.

§9.

1. Zespdt winien zakonczy¢ wszystkie postgpowania w terminie 6 miesiecy od dnia
pierwszego posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach na wniosek zespotu Rada
Synodalna dzialajac w porozumieniu z Konsystorzem moze przedtuzy¢ prace zespotu
o czas niezbedny do zakonczenia prowadzonych postgpowan.

2. Na zakonczenie swoich prac zespdl przekaze informacje podsumowujaca
Konsystorzowi, Radzie Synodalnej oraz Konferencji Biskupdw na temat liczby
zebranych przypadkow oraz ich charakteru.

3. W informacji podsumowujacej nalezy uwzgledni¢ wszystkie zgloszenia, ktore
wplynety do zespotu 1 zakonczyly si¢ sporzadzeniem protokotu koncowego.
Informacja podsumowujaca winna by¢ sporzadzona tak, by byla maksymalnie
zanonimizowana, je$li chodzi o dane pokrzywdzonych, a takze sprawcow, z
wyjatkiem przypadkéw przekazanych organom $cigania oraz odpowiednim organom
Kosciota, a takze winna zawiera¢ opis sposobu, w jaki udzielono pomocy osobom
pokrzywdzonym.

§ 10.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2026 .

Sekretarz Rady Synodalnej Prezes Synodu Kosciota

tukasz Cieslak ks. dr Adam Malina
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

miejsce, data

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/podpisana

legitymujacy si¢ dowodem O0SODISEYM NI ...ccceieriiiiiiiiiiiiieiie et jako
czlonek zespotu przygotowawczego do spraw zbadania przypadkow skrzywdzenia o
charakterze seksualnym poprzez dziatania duchownych i osob dziatajacych w imieniu
Kos$ciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP/ inna osoba uczestniczaca w pracach zespotu
zobowigzuje si¢ do zachowania bezterminowo w tajemnicy wszystkich informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania zadan, w szczego6lnosci danych osobowych oraz
informacji o charakterze wrazliwym.
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Zatacznik nr 2 do regulaminu

Protokot koncowy

1. Imig i nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia oraz jej inne dane identyfikujace:

2. Imig i nazwisko osoby wskazanej w zgtoszeniu jako dopuszczajacej si¢ niewlasciwych
dziatan oraz jej inne dane identyfikujace:

4. Doktadny opis zachowan skutkujacych dokonaniem zgloszenia (ze wskazaniem: co si¢
wydarzylo, gdzie zachowania te miaty miejsce, kiedy do nich doszlo, czy zachowania
te miaty charakter jednorazowy czy powtarzajacy si¢, a jesli powtarzajacy si¢ to jak
dlugo trwaly i z jaka czestotliwoscia, w jaki sposob niewlasciwe dziatania byly
realizowane, kto si¢ ich dopuszczat, kto o nich wiedziat):

6. Skutki zachowan bedacych przyczyng zgtoszenia dla osoby do$wiadczajace;j
skrzywdzenia:
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7. Uzasadnienie stanowiska zespotu co do zasadnosci zgtoszenia:

8. Rekomendacje zespolu co do dziatan wspomagajacych osobe poszkodowanag oraz
dziatan organizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania przyczyn stwierdzonego
naduzycia

9. Informacje pozostale o zgloszeniu przypadku do witadz Kosciola lub organow
$cigania, a takze co do zawiadomienia organdéw $cigania przez osob¢ dokonujaca
zgloszenia:

Podpisy cztonkow zespotu:
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